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Abstract

Die Okologisierung der Arbeit ist von entscheidender Bedeutung, um Erwerbsarbeit mit den
Veranderungen in Einklang zu bringen, die erforderlich sind, um die vielfaltigen 6kologischen Krisen,
denen wir gegeniberstehen, zu vermeiden. Bislang gibt es unterschiedliche und nicht integrierte
Vorstellungen davon, was einen Arbeitsplatz griin oder nachhaltig macht, was zu unterschiedlichen -
und teilweise widerspriichlichen - Transformationsstrategien fiir eine griinere Beschaftigung fiihrt.
Unter Beriicksichtigung multidisziplindrer Perspektiven der Literatur zu Beschaftigung und Okologie
stellt der Beitrag eine Taxonomie nachhaltiger Beschaftigung vor, die es ermdglicht, die Nachhaltigkeit
von Arbeitsplatzen zu messeb. Vier Dimensionen bestimmen, was Beschéaftigung nachhaltig macht: (1)
nachhaltige Giter und Dienstleistungen als Output der Arbeit, (2) griine Aufgaben und Tatigkeiten am
Arbeitsplatz, (3) ressourcenschonende Produktionsprozesse und (4) Arbeitsbedingungen, die einen
nachhaltigen Lebensstil der Beschaftigten fordern. Basierend auf der Leistung in den vier Dimensionen
erlaubt das Entscheidungssystem der Taxonomie, Arbeitsplatze als "griin", "gemischt" oder "braun" zu
kategorisieren. Die Methode ermoglicht es, zwischen nachhaltigen und nicht nachhaltigen
Arbeitspldtzen zu unterscheiden, unterstiitzende und behindernde Faktoren bei der Okologisierung
der Beschaftigung zu identifizieren und erlaubt es, effektive politische Malknahmen fiir einen
gerechten Ubergang zu identifizieren.



